OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Putawach

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: Specjalista ds. organizacji
i obstugi imprez

adres siedziby: 24-100 Putawy, ul. Hauke-Bosaka 1

1. Opis stanowiska:

Do gtownych zadan Specjalisty ds. Organizacji i obstugi imprez bedzie nalezato wykonywanie
nastepujacych obowigzkow:

opracowanie harmonogramu i budzetu imprez sportowych na dany rok kalendarzowy

w porozumieniu z Dyrektorem MOSIR,

opracowywanie kalendarza organizacji imprez sportowych oraz sportowo - rekreacyjnych
skierowanych do mieszkancow Miasta oraz jego rozpowszechnianie w dostepnych kanatach
promocji jak rowniez srodkach masowego przekazu,

planowanie i organizacja imprez dla dzieci mtodziezy w czasie wolnym od nauki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ferii zimowych i wakacji,

kompleksowa organizacja zawodow sportowych jak réwniez innych wydarzen

o charakterze sportowym i rekreacyjnym (przygotowanie obiektow, zabezpieczenie
sprzetu, sedzidéw, zabezpieczenia medycznego),

opracowywanie szczegotowej dokumentacji zwiazanej z organizowanymi wydarzeniami
sportowymi i rekreacyjnymi (regulamin, scenariusz, budzet) jak réwniez sprawozdan z ich
przebiegu,

¢ podejmowanie wszelkich dziatan promujacych dziatalnos¢ MOSIR,

wspotpraca z mediami w zakresie promocji organizowanych wydarzen,

wspotdziatanie w realizacji statutowych celow i zadan jednostki z organami gminy,
wtasciwymi  komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i innymi jednostkami
zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz sportu i rekreacji,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na organizacje imprez, zawodow
oraz na realizacje innych przedsiewzie¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu,

obstuga strony internetowej MOSIR oraz portali spotecznosciowych,

pozyskiwanie i wspotpraca z firmami i agencjami eventowymi organizujacymi wydarzenia
sportowe i kulturalne.

2. Wymagania zwiqzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: z zakresu zarzadzania i marketingu,
wychowania fizycznego,

co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej z obszaru zarzadzania i marketingu,

znajomos$c¢ aktow prawnych w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki,
w szczegolnosci:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej



5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office oraz programow
graficznych),

N

znajomosc jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

w

wysoka kultura osobista,

N

umiejetnos¢ pracy w zespole,

(8]

umiejetnosc skutecznego podejmowania decyzji,

(=)}

zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

oo

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

O

odpowiedzialnosc , zaangazowanie i skutecznosc¢ w realizacji powierzonych zadan,

)

)

)

)

)

) umiejetnosc skutecznego radzenia sobie ze stresem,

)

)

0) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie oraz budowania relacji,
1

1
11) dyspozycyjnosc (praca w soboty, w niedziele i swieta).

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

4.

e praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie,
e petny wymiar czasu pracy,

e budynek siedziby jednostki posiada winde,

e petny wymiar czasu pracy.

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Putawach
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e koncepcja pracy na stanowisku Specjalista ds. organizacji i obstugi imprez,

o referencje (opcjonalnie),

e poswiadczone za zgodnosc kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e poswiadczone za zgodnos¢ kserokopie innych dokumentow o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

e poswiadczone za zgodnos¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
(Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

e poswiadczona za zgodnos¢ kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo
polskie,

e oswiadczenie kandydata, ze ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



¢ klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji,

e o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze - Specjalista ds. organizacji i obstugi imprez” w terminie
do dnia 24.08.2022 roku do godz. 15.00 na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
24 - 100 Putawy
ul. Hauke Bosaka 1

1. Kandydaci przed ztozeniem ofert moga zasiegnaé szczegétowych informacji
w zakresie wymaganych dokumentéw, charakteru pracy oraz warunkow
przeprowadzenia naboru w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji tel.
81 458 62 40.

2. Poswiadczenia dokumentow za zgodnos¢ do celéw zwiazanych z rekrutacja mozna
dokonac osobiscie (wowczas nalezy przedstawi¢ oryginaty do wgladu Komisji
podczas rekrutacji).

3. Dokumenty mozna réwniez poswiadczy¢ w kadrach Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji.

4. Wymagane o$wiadczenia, klauzula informacyjna i kwestionariusz osobowy powinny
by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

5. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru - (test, rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci
zostang powiadomieni za posrednictwem poczty lub telefonicznie.

6. Osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozyc
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez
dokumenty aplikacyjne niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore
wptynety po terminie kandydaci moga odebra¢ w kadrach w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia naboru (ukazanie sie wyniku naboru w BIP). Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w terminie podlegaja zniszczeniu.

8. Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
kierownicze i urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Putawach.

Dyrektor MOSiR

Andrzej Sliwa



